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4ª CONFERÊNCIA NACIONAL DE 
POLÍTICAS PARA AS MULHERES

CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
1º junho a 18 de setembro de 2015

ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO

A Comissão Organizadora Nacional sugere às organizadoras 
das Conferências Municipais e Intermunicipais que leiam 
as orientações contidas no roteiro e encaminha em anexo 
sugestão de conteúdo da ficha de identificação das participantes 
da Conferência.

Conforme definido no Regimento Interno da 4ª Conferência 
Nacional de Políticas para as Mulheres, os relatórios das 
Conferências Municipais e Intermunicipais devem ser elabo-
rados a partir dos quatro eixos que compõem o temário da 4ª 
Conferência Nacional de Políticas para as Mulheres.

Ainda, de acordo com o Regimento Interno:

“Art. 34 - Os resultados das Conferências Municipais e 
Intermunicipais devem ser remetidos à Comissão Organizadora 
Estadual, com cópia à Comissão Organizadora Nacional da 4ª 
Conferência Nacional de Políticas para as Mulheres (e-mail 
4cnpm@spm.gov.br) em até 15 dias após sua realização, 
conforme roteiro que será disponibilizado no site da 4ª CNPM.”

“§ 1º - As propostas debatidas e aprovadas nas conferências 
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municipais e intermunicipais serão encaminhadas para debate 
nas conferências estaduais e do Distrito Federal.”

“§ 2º - As propostas aprovadas para o âmbito municipal 
serão entregues ao Prefeito/Prefeita e servirão de base 
para a elaboração e/ou aprimoramento de planos municipais 
de políticas para as mulheres.”

Importante: As Conferências Municipais são aquelas restritas 
a um único município. Já as Conferências Intermunicipais são 
aquelas em que mais de um município resolve se associar para 
juntos realizarem uma Conferência. Toda a documentação e o 
relatório das Conferencias Intermunicipais devem deixar explicito 
que se trata da associação de dois ou mais municípios. 

BLOCO I – DADOS GERAIS

1. Informações básicas da Conferência

1.1. Nome da Conferência: 

1.1.1 Local e data da Conferência:

1.2. Composição da Comissão Organizadora da Conferência:

1.3. Número total de participantes da Conferência:

1.4. Número de participantes do governo e relação dos órgãos 
representados: 

1.5. Número de participantes da sociedade civil:

1.6. Número e relação de organizações/grupos/redes da 
sociedade civil participantes:

1.7. Citar os municípios presentes no caso de Conferências 
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Intermunicipais:

1.8. Conferência convocada pelo: 
			   Executivo (      )
			   Conselho (      )
			   Legislativo (      )
			   Organizações da Sociedade Civil (      )
			   Outro (      ) ____________________________
citar o órgão. 

1.9. Informações sobre a realização de Conferências Livres no 
município ou municípios.

2. Resultados da Conferência

2.1. Resumo das deliberações da Conferência para o 
fortalecimento da política para as mulheres (máximo de 
duas páginas).

2.1. Anexar cópia de todo material produzido para a Conferência, 
incluindo material que saiu na mídia.

2.2. Anexar também: decreto ou resolução que convocou a 
Conferência; no caso das intermunicipais, ofício ou termo de 
adesão das prefeituras; regimento interno; lista de presença 
das participantes; ata de eleição das delegadas; cópia do 
relatório encaminhado ao/a prefeito/a com os resultados da 
Conferência.

2.3. Responsável pelo relatório:

2.3.1.	Nome completo:
2.3.2.	Nome da instituição/organização a que pertence:
2.3.3.	Telefone com DDD:
2.3.4.	Endereço eletrônico (e-mail):
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3. Informações sobre o município (se for conferência 
intermunicipal responder para cada município participante):

3.1. Existe no município organismo específico de políticas para 
as mulheres, como secretaria, coordenadoria, superintendência 
ou gerencia? Nome.

3.2. Citar o instrumento legal de criação (se foi uma lei, decreto, 
portaria ou outro).

3.3. Existe Conselho Municipal dos Direitos da Mulher?

3.4. Citar o instrumento legal de criação (se foi uma lei, decreto, 
portaria ou outro)

3.5. Quais as principais políticas para as mulheres em 
desenvolvimento no município?

4. Comentários (não obrigatório).
 
Caso deseje fazer alguma observação, sugestão, crítica este é 
um espaço livre para isso. 

BLOCO II – PROPOSTAS

Indicar por Eixo Temático discutido.

I - Contribuição dos conselhos dos direitos da mulher e dos 
movimentos feministas e de mulheres para a efetivação da 
igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres em sua 
diversidade e especificidades: avanços e desafios.
Indicar até 03 avanços e 03 desafios

II - Estruturas institucionais e políticas públicas desenvolvidas 
para as mulheres no âmbito municipal, estadual e federal: avanços 
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e desafios.
Indicar até 03 avanços e 03 desafios

III - Sistema político com participação das mulheres e igualdade: 
recomendações.
Indicar até 03 recomendações

IV - Sistema Nacional de Políticas para as Mulheres: subsídios e 
recomendações.
Indicar até 03 subsídios e 03 recomendações

BLOCO III – LISTA DELEGADAS ELEITAS PARA A 
CONFERÊNCIA ESTADUAL

Na lista das delegadas eleitas para a Conferência Estadual de 
constar:

1. Nome completo:
2. Categoria (governo ou sociedade civil):
3. RG:
4. CPF:
5. Endereço residencial:
6. Telefone de contato com DDD:
7. Endereço eletrônico (e-mail):

Sugestão de conteúdo de Ficha de Identificação das Participan-
tes da Conferência (não obrigatório) 

SUGESTÃO

FICHA DE IDENTIFICAÇÃO DAS PARTICIPANTES DA 
CONFERÊNCIA

I. TIPO DE PARTICIPANTE
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1. Esfera Governamental: 
Municipal (     ) Estadual (     ) Federal (     )
Poder: Judiciário (     ) Legislativo (     ) Executivo (     ) 
Ministério Público (     )

2. Sociedade Civil: ONGs (     ) Sindicatos (     ) 
Movimento Feminista (     ) Movimento de Mulheres (     ) 
Movimento Negro (     ) Movimento LGBT (     ) 
Partidos Políticos (     ) Outras (     ) Citar qual: _____________ 

II. DADOS PESSOAIS

1. Nome:

2. Nome social (Portaria MP/GM nº 233, de 18.05.2010, PNDH):

3. RG (número/órgão expedidor/UF):

4. Endereço Residencial (rua, número, bairro, cidade, estado, 
CEP):

5. Telefones com DDD (Fixo/Celular):

6. E-mail: 

7. Sexo: Feminino (     ) Masculino (     )  
Outra (     ). Qual: ___________________________

8. Raça/Cor: preta (     ) parda (     ) branca (     ) 
indígena (     ) asiática (     ) Não declarada (     )

9. Estado Civil: Solteira/o (    )  Casada(o) (    )	
Viúva/o(      ) Divorciada/o (     )	
Desquitada/o ou separada/o (     ) 
União estável (     )  Não declarado (     )
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10. Idade: ______________________

11. Nacionalidade: Brasileira (     ) 
outra (     )  Citar qual: ____________________________

III. DADOS COMPLEMENTARES

1. Orientação Sexual: Lésbica (     ) 	 Homossexual (     )
 Heterossexual (     )  Bissexual (     ) 	 Não declarada (     )

2. Origem: Rural (     ) Urbana (     ) Não declarada (     )

3. Comunidades ou Povos Tradicionais: Sim (     ) Não (     ) 
Cigana (     )	Quilombola (     ) Ribeirinha (     )	 Pescadora (     )
Matriz Africana (     ) Indígena (     )
Outra (     ) Citar qual:______________________

4. Filiada/o em Partido Político: Sim (     )  Não (     )

5. Participa de coletivo, associação ou grupo de mulheres ou 
feminista? 
Não (     ) Sim (     ) Qual? __________________________

5. Escolaridade: Não alfabetizada/o (     ) 
Fundamental incompleto (     )  Fundamental completo (     )		
Nível médio (     )	 Curso profissionalizante (     ) 
Nível universitário (     )	 Mestrado (     )	 Doutorado (     )	
Não declarada (     )

6. Trabalho Remunerado: Sim (     ) Não (     )

7. Profissão: ______________________________________

8. Renda Mensal individual: 



9

Nenhuma (     )
Um Salário Mínimo – R$ 788,00 (     )
De 1 até 3 Salários Mínimos - R$ 788,00  a R$ 2.364,00 (     ) 
De 3 até 5 Salários Mínimos - R$ 2.364,00 a R$ 3.940,00 (     ) 
De 5 até 8 Salários Mínimos - R$ 3.940,00  a R$ 6.304,00 (     )
Mais de 8 Salários Mínimos - + de R$ 6.304,00 (     )

9. Você se considera Chefe de Família? Sim (     )	 Não (     )
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Secretaria de 
Políticas para as Mulheres


