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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia
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EXEMPLAR DE ASSINANTE - VENDA PROIBIDA

DECRETOS NUMERADOS

DECRETO N° 21.974 DE 28 DE MARCO DE 2023

Dispoe sobre o uso de mascaras de proteciao, na forma que indica,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuigdo que lhe
confere o inciso V do art. 105 da Constituicao Estadual,

considerando que o atual estagio da doenga no Estado aponta para um cendrio de queda no
numero de casos ativos da doenga e consequente queda no numero de internados;

considerando a evolugdo do conhecimento disponivel sobre a efetividade das estratégias nao
farmacoldgicas e sobre a eficacia da vacinagdo para o enfretamento da COVID-19,

DECRETA

Art. 1° - Fica facultado o uso de mascaras de prote¢do, permanecendo obrigatorio
para:

I - individuos que estejam apresentando sintomas gripais, tais como: tosse,
espirro, dor de garganta ou outros sintomas respiratorios, ou que tenham tido contato com
pessoas sintomaticas ou com confirmagdo da doenga;

II - individuos com confirmacdo de COVID-19, mesmo que assintomaticos.
Art. 2° - O uso de mascaras de prote¢do permanece indicado:

I - para individuos imunossuprimidos, ainda que em dia em relacdo ao esquema
vacinal contra COVID-19;

II - para idosos, com idade superior a 60 (sessenta) anos, ainda que em dia em
relagdo ao esquema vacinal contra COVID-19;

III - em hospitais e demais unidades de saude, tais como: clinicas e Unidades de
Pronto-Atendimentos - UPAs, farmacias e drogarias, observados os protocolos sanitarios
estabelecidos.

Art. 3° - Fica revogado o Decreto n® 21.795, de 22 de dezembro de 2022.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 28 de margo de 2023.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Roberta Silva de Carvalho Santana
Secretaria da Satde

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

DECRETO N° 21.975 DE 28 DE MARCO DE 2023

Institui o Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher - PEEVCM 2023-2032, na forma que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o disposto no inciso V do art. 8° da Lei Federal n° 13.756, de 12 de dezembro de
2018,

DECRETA

Art. 1° - Fica instituido o Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher - PEEVCM 2023-2032, que consiste no direcionamento estratégico do Sistema Estadual
de Seguranca Publica no enfrentamento a violéncia contra as mulheres, regido pelos principios,
diretrizes, objetivos, meta, ciclos de implementagdo, iniciativas estratégicas, governanca,
monitoramento, avaliagdo e gerenciamento de riscos, estabelecidos na forma do Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 2° - Sdo principios do PEEVCM 2023-2032:
I - garantia dos direitos humanos;

II - protecdo da vida;

III - legalidade;

IV - respeito as diferencas;

V - equidade de género;

VI - autonomia das mulheres;

VII - cooperagao;

VIII - justiga social;

IX - publicidade;

X - controle social.

Art. 3° - Sdo diretrizes do PEEVCM 2023-2032:

I - prevengdo, sensibilizagdo e educagdo sobre a violéncia contra as mulheres
como uma questao estrutural e historica de opressao;

I - atuacdo conjunta dos 6rgdos que integram o Sistema Estadual de Seguranga
Publica para garantir os direitos das mulheres, especialmente no que diz respeito a seguranca;

III - combate e monitoramento a todas as formas de violéncia contra as mulheres;

IV - estruturagdo da rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres no
ambito do Sistema Estadual de Seguranga Publica;

V - busca de melhoria da eficiéncia operacional na prevengdo e combate a
violéncia contra a mulher.

Art. 4° - Constituem objetivos do PEEVCM 2023-2032:

I - apresentar as iniciativas estratégicas definidas para a seguranca publica
estadual, em alinhamento com as politicas estaduais e federais de enfrentamento a violéncia
conta a mulher;

IT - descrever os ciclos de implementagdo, monitoramento e avaliagdo do
PEEVCM 2023-2032;

111 - estabelecer a meta e indicador para avaliagdo do PEEVCM 2023-2032;

IV - definir os modelos de governanca e gestdio do PEEVCM 2023-2032, com
vista a sua plena execugdo, acompanhamento e avaliaggo;

V - promover a formagao e capacita¢do dos(as) profissionais do Sistema Estadual
de Seguranga Publica para a prevencdo e o enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
garantindo atendimento técnico e qualificado.

Art. 5° - A meta do PEEVCM 2023-2032 ¢ reduzir a taxa estadual de mortes
violentas de mulheres para abaixo de 2,1 (dois virgula um) mortes por 100 (cem) mil mulheres
até o ano de 2032.

Art. 6° - O PEEVCM 2023-2032 sera estruturado em Ciclos de Implementagao
com duragdo de 02 (dois) anos cada, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 7° - Compete a Secretaria da Seguranga Publica - SSP, através do Comité de
Gestdo Estratégica - CGE e do Comité Integrado para Gestdo de Projetos e Processos
Estratégicos - CGPP, o acompanhamento da implementacdo das agdes estratégicas e o
monitoramento dos indicadores e da meta estabelecidas pelo PEEVCM 2023-2032.

Art. 8° - O CGE ¢ 6rgéo consultivo, presidido pelo(a) Secretario(a) da Seguranga
Publica e integrado pelos dirigentes maximos das instituicdes de Seguranga Publica e dos 6rgéaos
internos da Secretaria da Segurancga Publica, cuja composi¢do e funcionamento serdo definidos
em ato do titular da Pasta.

Art. 9° - O CGPP sera composto pelos titulares das areas de planejamento,
orgamento e gestdo, os coordenadores gerais e setoriais dos escritorios de projetos e processos da
Secretaria da Seguranga Publica e dos demais orgdos que integram o Sistema Estadual de
Seguranga Publica, cuja composigao e funcionamento serdo definidos em ato do titular da Pasta.

Art. 10 - O monitoramento e avaliagdo do PEEVCM 2023-2032 serdo
viabilizados por meio da analise do indicador estabelecido, durante a reunido anual do CGE e do
CGPP, de modo a contribuir para o atingimento das iniciativas estratégicas do Plano.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Executivo — Caderno destinado a publicacdo das leis e decretos do Governador do Estado da
Bahia, dos diversos atos da administragao direta e indireta do Poder Executivo e ainda dos Tribu-
nais de Contas do Estado e dos Municipios.

Diversos — Caderno destinado a publicacdo de editais de convocagao, atas, balancos e demais atos
de empresas, fundagdes, associagdes e outras entidades de direito privado.

Licitagoes — Caderno criado em parceria com a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia,
destinado a publicagdo de todos os atos da Administracdo Publica Estadual referentes a licitagdes
tais como: avisos, resultados e homologagdes, recursos, contratos, leildes, dispensas e inexigibili-
dades e outros.

Municipios — Caderno destinado a publicagdo dos atos das Prefeituras e Camaras de Vereadores
dos Municipios do Estado da Bahia.

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO

Sede | EGBA

Rua Mello Moraes Filho, 189,
Fazenda Grande do Retiro
CEP: 40.350-900

Publicacoes
71 3116-2850/2133 | publica@egba.ba.gov.br

Servigos Graficos

Yot ol e 71 3116-2805/37/38 | comercial@egba.ba.gov.br

das 8h as 12h e das 13h as 17h

Ouvidoria
ouvidoria@egba.ba.gov.br

Certificacdo Digital
71 3116-2137 | certificacao.digital@egba.ba.gov.br

Site Guarda de Documentos,
Microfilmagem e Digitaliza¢ao

71 3116-2856/62892, 3117-2535
gestaodocumental@egba.ba.gov.br

www.egba.ba.gov.br

Servigos:

Assinaturas Diario Oficial do Estado
71 3116-2865 | assinatura@egba.ba.gov.br

Pesquisa no Diario Oficial do Estado
71 3116-2817/85 | pesquisadiario@egba.ba.gov.br

TABELA DE PRECOS

Publicacdo centimetro/coluna por caderno

Diversos - R$ 221,00 Municipios - R$ 111,00

Formas de pagamento: Espécie, cheque nominal a Empresa Grafica da Bahia, boleto bancario, cartoes de crédito
Visa e Credicard, nota de empenho 6rgaos publicos

O Diario Oficial do Estado é comercializado excl na Empresa Grafica da Bahia.

Art. 11 - A avaliagdo anual da implementagdo do PEEVCM 2023-2032 ocorrera
até o dia 30 (trinta) de margo de cada ano, relativo ao desempenho do ano anterior, momento em
que serdo avaliados o atendimento das iniciativas estratégicas e o planejamento do Ciclo de

Implementagio subsequente.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e vigera pelo

prazo de 10 (dez) anos.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 28 de margo de 2023.
JERONIMO RODRIGUES

Governador

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

Elisangela dos Santos Araujo
Secretéria de Politicas para as Mulheres

Felipe da Silva Freitas
Secretario de Justiga e Direitos Humanos

Marcelo Werner Derschum Filho
Secretario da Seguranga Publica

Roberta Silva de Carvalho Santana

Secretaria da Satde

Fabya dos Reis Santos

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Angela Cristina Santos Guimares
Secretaria de Promogéo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais

ANEXO UNICO

PLANO ESTADUAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER - PEEVCM 2023-2032

1. Ciclos de Implementacio

Sao ciclos de implementacdo do Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia

Contra a Mulher - PEEVCM 2023-2032:
a) Ciclo I: 2023 - 2024;
b) Ciclo II: 2025 - 2026;
c) Ciclo IIT: 2027 - 2028;
d) Ciclo IV: 2029 - 2030;
e) Ciclo V: 2031 - 2032.

2. Iniciativas Estratégicas

Iniciativa Estratégica 1

Guardia

Aprimorar a formagdo e capacitacdo continuada das(os)
profissionais da seguranca publica para o enfrentamento
a violéncia contra as mulheres.

Superintendéncia de Prevencao
a Violéncia - SPREV

Acdes

Responsavel

1.1 Articular junto as Instituigdes de Seguranca Publica a
insercdo da tematica de género nos cursos de formagdo e
capacitacdo de forma que ela esteja transversalizada em
todas as disciplinas.

Superintendéncia de Gestao
Integrada da Acdo Policial -
SIAP/GT  Permanente  de
Educagio Corporativa

1.2 Capacitar os(as) instrutores(as) do componente
curricular que aborda as questdes de género e violéncia, a
fim de uniformizar a forma de conducéo da tematica.

SPREV

1.3 Desenvolver programas, projetos e agdes de
prevencdo a violéncia, com prioridade para aquelas
relacionadas as mulheres indigenas, quilombolas e as que
fazem parte de comunidades tradicionais.

SPREV

1.4 Promover a produgdo e publicagio de estudos e
diagnosticos para a formulagdo e a avaliagdo de politicas
publicas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

SPREV

1.5 Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia
policial (teleatendimento, teledespacho, operadores(as) e
supervisores(as) em ocorréncias relacionadas a violéncia
contra a mulher.

Superintendéncia de
Telecomunicagdes -
STELECOM

Ciclo de Implementacio:

Ciclo I (2023 - 2024)

Acdes estratégicas do Plano Nacional de Seguranca
Piblica e Defesa Social - PNSPDS:

Agdo estratégica 12:
Desenvolver e apoiar agdes
articuladas com outros setores,
publicos e privados, destinadas
a prevencdo € a repressao a
violéncia e a criminalidade
relacionadas as mulheres, aos
jovens e a outros grupos
vulneraveis, bem como ao
desaparecimento e ao trafico de
pessoas.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Iniciativa Estratégica Plano Estadual de Seguranga
Publica e Defesa Social - PESPDS:

Iniciativa Estratégica 8: Formar
e capacitar profissionais da
seguranga publica e promover a
valorizagdo e a qualidade de
vida dos profissionais da
seguranga publica.

Iniciativa  Estratégica  10:
Fomentar ag¢des articuladas
com outros setores, publicos e
privados, destinadas a
prevengdo e a repressdo a
violéncia e a criminalidade
relacionadas a grupos
vulneraveis, bem como ao
desaparecimento de pessoas.

3.6 Implantar salas de acolhimento a mulheres em
situacdo de violéncia denominada “Na Base do
Acolhimento”, em Bases Comunitarias de Seguranga
Publica.

SPREV/PM

Ciclo de Implementacio:

Ciclo I (2023 - 2024)

Acio estratégica PNSPDS:

Agao estratégica 12:
Desenvolver e apoiar agdes
articuladas com outros setores,
publicos e privados, destinadas
a prevencdo € a repressdo a
violéncia e a criminalidade
relacionadas as mulheres, aos
jovens e a outros grupos
vulneraveis, bem como ao
desaparecimento e ao trafico de
pessoas.

Iniciativa Estratégica 2

Guardia

Universalizar o emprego de solugdo de tecnologia da
informagdo e comunicagdo para o enfrentamento a
violéncia contra as mulheres.

Superintendéncia de Gestdo
Tecnolégica e Organizacional -
SGTO

Acao

Responsavel

2.1 Apoiar tecnicamente com agdes voltadas a integragdo
dos Sistemas da SSP relacionados aos dados de
ocorréncia de violéncia contra a mulher.

SGTO

Iniciativa Estratégica PESPDS:

Iniciativa  Estratégica  10:
Fomentar ag¢des articuladas
com outros setores, publicos e
privados, destinadas  a
prevencao e a repressdo a
violéncia e a criminalidade
relacionadas a grupos
vulneraveis, bem como ao
desaparecimento de pessoas.

Ciclo de Implementacio:

Ciclo I (2023 - 2024)

Acdes estratégicas PNSPDS:

Acdo estratégica 7: Padronizar
tecnologicamente e integrar as
bases de dados sobre seguranga
publica entre Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios
por meio da implementagdo do
Sistema Nacional de
Informagdoes de Seguranga
Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade de Armas e
Munigdes, de Material
Genético, de Digitais e de
Drogas - Sinesp e do Sistema
de Informagdes do
Departamento Penitenciario
Nacional - Sisdepen e por meio
dos dados obtidos do Sistema
Nacional de Transito - SNT e
de outros sistemas de interesse
da seguranga publica e defesa
socia, com o uso de
ferramentas de aprendizado de
maquina (machinelearning)
para categorizagao e analise.

Acao estratégica 12:
Desenvolver e apoiar agdes
articuladas com outros setores,
publicos e privados, destinadas
a prevengdo e a repressdo a
violéncia e a criminalidade
relacionadas as mulheres, aos
jovens e a outros grupos
vulneraveis, bem como ao
desaparecimento e ao trafico de
pessoas.

Iniciativa Estratégica 4

Guardia

Fortalecer a logistica e infraestrutura fisica adequadas
para o atendimento & mulher em situagdo de violéncia,
que possibilite salvaguardar sua integridade fisica,
psicolégica e emocional evitando o contato com o(a)
agressor(a) e pessoas a ele(a) relacionadas.

Diretoria Geral - DG

Acoes

Responsavel

4.1 Aprimorar a logistica e infraestrutura fisica
necessaria a implantacdo/implementagdo de Nucleos de
Especiais de Atendimento @ Mulher - NEAM.

PC

4.2 Fortalecer as Delegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher - DEAM e Nucleos de Especiais
de Atendimento a Mulher - NEAM.

PC

4.3 Criar espagos de acolhimento nas Delegacias de
Policia Territoriais e Especializadas para o pronto
atendimento de mulheres vitimas de violéncia em razdo
do género.

PC

4.4 Aprimorar a logistica e infraestrutura fisica
necessaria a ampliagao/implementagdo da Ronda Maria
da Penha.

PM

Ciclo de Implementacio:

Ciclo 1 (2023 - 2024)

Acio estratégica PNSPDS:

Acdo estratégica 9: Promover o
aparelhamento € a
moderniza¢do da infraestrutura
dos oOrgdos de seguranca
publica e defesa social.

Iniciativa Estratégica PESPDS:

Iniciativa Estratégica 7:
Fortalecer a logistica e a
infraestrutura fisica necessaria
ao funcionamento dos orgaos
da seguranga publica.

Iniciativa Estratégica 5

Guardia

Iniciativa Estratégica PESPDS:

Iniciativa Estratégica 5:
Universalizar o emprego de
solugdo de tecnologia da
informag8o e comunicagio.

Promover a melhoria continua das agdes para
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

SPREV

Acoes

Responsavel

5.1 Fortalecer o DHPP para aprimoramento da
investigacdo relacionada & morte de mulheres.

PC

5.2 Estruturar Operagdo Proteger voltada ao pronto
atendimento de Medidas Protetivas de Urgéncia - MPU.

PC

5.3 Apoiar Grupo Reflexivo para homens agressores.

PC

Iniciativa Estratégica 3 Guardia
Fortalecer a cobertura das unidades especializadas de
. 5 : ~ oo SPREV
atendimento a mulher em situagdo de violéncia.
Acoes Responsavel

3.1 Ampliar a cobertura da Operagdo Ronda Maria da
Penha.

Policia Militar - PM

5.4 Apoiar agdes de protegdo e cuidado as servidoras da
PCBA e seus filhos, vitimas ou em risco potencial de
violéncia em razdo do género.

PC

3.2 Ampliar a oferta de atendimento especializado de
Policias Judiciaria.

Policia Civil - PC

5.5 Ampliar a capacidade de atendimento as mulheres
com Medida Protetiva de Urgéncia - MPU pela Ronda
Maria da Penha.

PM

3.3 Ampliar a oferta de solugdes tecnologias voltadas ao
atendimento e a investigacdo da violéncia contra a
mulher.

PC

5.6 Aprimorar a realizagdo de pericia e elaboragdo de
laudos em crimes relacionados a violéncia contra as
mulheres.

DPT

3.4 Ampliar o servigo da DEAM/Virtual.

PC

3.5 Interiorizar a oferta de atendimento especializado por
meio da “Sala lilas” nas unidades do Departamento de
Policia Técnica - DPT.

Departamento  de  Policia
Técnica - DPT

5.7 Implantar o fluxo de atendimento entre a SSP e a
Secretaria da Saude - SESAB para mulheres em situagéo
de violéncia sexual.

SPREV

5.8 Aprimorar o atendimento de socorro a mulheres
vitimas de violéncia.

Corpo de Bombeiros Militar -
CBM

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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5.9 Fortalecer a atuagdo junto a casos de assédio e outros
tipos de violéncias sofridas por mulheres integrantes ou | CBM
vinculadas ao CBM.

5.10 Aprimorar o acompanhamento dos casos de
violéncia contra a mulher atribuidos a servidores, | Corregedoria Geral - COGER
visando a responsabilizacdo disciplinar.

5.11 Aprimorar a capacidade de atendimento da
ouvidoria de policia, nos casos de violéncia contra a
mulher atribuidos a servidores da SSP e demais
organismos policiais.

Acéo estratégica PNSPDS:

Ouvidoria Geral de Policia

Acdo estratégica 12:
Desenvolver e apoiar agdes
articuladas com outros setores,
publicos e privados, destinadas
a prevencdo € a repressao a
violéncia e a criminalidade
relacionadas as mulheres, aos
jovens e a outros grupos
vulneraveis, bem como ao
desaparecimento e ao trafico de
pessoas.

Iniciativa Estratégica PESPDS: Iniciativa  Estratégica  10:
Fomentar agdes articuladas
com outros setores, publicos e
privados, destinadas a
prevengdo e a repressio a
violéncia e a criminalidade
relacionadas a grupos
vulneraveis, bem como ao
desaparecimento de pessoas.

Iniciativa Estratégica 6 Guardia
Aperfeicoar as praticas de gestdo organizacional para a | SIAP
integracdo do atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia.

Acoes Responsavel
6.1 Fortalecer a governanga e gestdo estratégica dos | SIAP
servicos especializados de atendimento a mulheres em
situagdo de violéncia no ambito do Sistema Estadual de
Seguranca Publica.
6.2 Estruturar um sistema de governanga para as Rondas | PM
Maria da Penha em ambito Estadual.
6.3 Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia contra
a mulher no ambito do SESP, garantindo equilibrio das | SPREV
estruturas de seguranga publica nos territdrios.
6.4 Fortalecer a COERCID, apoiando agdes de
reconhecimento e incentivo as boas praticas no
enfrentamento a  violéncia contra a mulher,
especialmente em relagdo a mulher transgénico ou
transexual, bem assim, as mulheres negras, pelo seu alto
indice de vitimizagao.

Ciclo de Implementagio:

Acéo estratégica PNSPDS:

PC

Ciclo I (2023 - 2024)
Acdo estratégica 1: Promover,
viabilizar, executar e aprimorar
agdes de governanga e gestdo
da seguranga publica e defesa
social do Pais.

Iniciativa Estratégica PESPDS: Iniciativa  Estratégica I:
Aperfeicoar as praticas de
gestdo organizacional.

3. Governanca, monitoramento, avaliaciio e gerenciamento de riscos

Visando garantir o pleno acompanhamento das acdes estabelecidas no presente
Plano, bem como assegurar um processo de tomada de decisdes agil e efetivo voltado ao alcance
dos resultados almejados, a governangca do PEEVCM 2023-2032 se valera das boas praticas e
dos aspectos culturais fortalecidos com a experiéncia exitosa do modelo de governanga ja
instituido no Sistema Estadual de Seguranga Publica - SESP, o qual, inclusive, ¢ o modelo de
governanga adotado para o Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social - PESPDS. Este
modelo esta alicercado no Comité de Gestdo Estratégica - CGE e no Comité Integrado para
Gestao de Projetos e Processos Estratégicos CGPP.

O CGE ¢ orgdo consultivo, presidido pelo Secretario da Seguranga Publica e
integrado pelos dirigentes maximos das Institui¢des de Seguranca Publica e dos orgdos internos
da SSP, instituido em 2016, por meio da Portaria SSP n° 344, de 28 de junho de 2016. Nesse
sentido, compete ao CGE avaliar periodicamente os resultados do planejamento estratégico e
propor alteragdes de diretrizes e estratégias.

O CGPP tem por finalidade assegurar o alinhamento entre os objetivos
estratégicos e as entregas dos projetos e programas, bem como contribuir para o equilibrio de
prioridades politico-institucionais, a maximizagao de resultados.

Dessa forma, o CGE e o CGPP sdo as instancias maximas de monitoramento e
avaliacdo da estratégia do SESP.

O monitoramento e avaliagdo do PEEVCM 2023-2032 sera viabilizado por meio
da analise do indicador estabelecido durante as reunides periddicas do CGE e do CGPP,
momento em que os riscos inerentes ao plano serdo gerenciados. Isto possibilitara a verificagdo
do cumprimento da meta e, na medida em que haja necessidade, sera o direcionador para a
defini¢do de novas agdes voltadas ao realinhamento do desempenho, rumo ao alcance dos
objetivos desejados. A avaliagdo anual da implementagdo do plano ocorrera até o dia 30 (trinta)
de marco de cada ano, relativo ao desempenho do ano anterior.

A avaliacdo dos impactos da execugdo das iniciativas no atendimento das metas
sera aferida por meio do acompanhamento de indicadores de processo e produto, a serem
estabelecidos juntos aos responsaveis por cada agdo, considerando as respectivas estimativas de
entregas/produtos.

DECRETO N° 21.976 DE 28 DE MARCO DE 2023

Institui na Policia Militar da Bahia a Medalha do Mérito Trés
Marias - Heroinas do Brasil, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des que
lhe sao conferidas pelo inciso V do art. 105 da Constitui¢do Estadual,

DECRETA

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Policia Militar da Bahia - PMBA, a
Medalha do Mérito Trés Marias - Heroinas do Brasil, Comenda a ser concedida as pessoas
fisicas e juridicas, organizagdes civis e militares, nacionais e estrangeiras, que por seus méritos,
realizaram agdes e prestaram servigos em favor do empoderamento do género feminino e da sua
protecdo no Estado, em particular, em favor das causas da Seguranga Publica, cujos feitos se
revelaram dignos de destaque.

Art. 2° - A Medalha do Mérito Trés Marias - Heroinas do Brasil visa reconhecer
as pessoas fisicas que, além do disposto no art. 1° deste Decreto, comprovadamente:

I - assumiram posi¢@o de destaque pela pratica de ato ou trabalho excepcional no
exercicio da profissdo;

II - se destacaram no ambito de sua classe pelo valor pessoal e zelo profissional;
III - possuam vida publica ou privada ilibada;

IV - sejam merecedoras do aprego, respeito e reconhecimento por parte do Estado,
e em particular, da PMBA.

Art. 3° - A descri¢do heraldica da Medalha do Mérito Trés Marias - Heroinas do
Brasil, com os elementos, complementos ¢ documentos da Comenda, consta no Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 4° - A Medalha do Mérito Trés Marias - Heroinas do Brasil serd concedida
por ato do Governador do Estado, mediante proposta do Comandante-Geral da PMBA.

§ 1° - A Medalha do Mérito Trés Marias - Heroinas do Brasil sera concedida
anualmente, em cerimdnia publica, preferencialmente na data que se comemora o Dia
Internacional da Mulher, dia 08 (oito) de marco, podendo ocorrer, em carater excepcional, em
outra data, conforme conveniéncia e oportunidade arguida pelo Governador do Estado ou pelo
Comandante-Geral da PMBA.

§ 2° - A quantidade de Medalhas concedidas serd proposta anualmente pelo
Comandante-Geral da PMBA para deliberagdo do Governador do Estado.

Art. 5° - Aplica-se a Medalha do Mérito Trés Marias - Heroinas do Brasil a
pontuagdo decorrente da Medalha Marechal Argolo-Visconde de Itaparica para efeito de
contagem de pontos para promogao e mérito.

Art. 6° - O Diploma de concessdo serd assinado pelo Comandante-Geral da
PMBA.

Art. 7° - O uso da medalha, bem como da berreta correspondente, estara
estabelecido no Regulamento de Uniformes da Policia Militar - RUPMBA.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 28 de margo de 2023.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Marcelo Werner Derschum Filho
Secretario da Seguranga Publica

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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