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do Processo n° 2023.001.003928/INEMA/LIC-03928, RESOLVE: Art. 1.° - Autorizar o direito
de uso dos recursos hidricos, valido pelo prazo de 04 (quatro) anos, a CELIO CARDOSO
DOURADO, inscrito no CPF n° 422.160.105-10, com sede na Rua Lindolfo Cardoso, n°® 375,
Centro, no municipio de Jodo Dourado, para captagdo subterranea, na Bacia Hidrografica do
Rio Sao Francisco, no pogo 1, nas coordenadas Lat.11°24’00”S e Long.41°38’12,80"W, datum
Sirgas 2000, de vazado 226 m®/dia, durante 15 h/d, para fins de irrigagédo por gotejamento, area
4,3 ha, localizado na Fazenda Uni&o, Zona Rural, no municipio de América Dourada, mediante
o cumprimento da legislagdo vigente, dos condicionantes e do paragrafo Unico deste artigo que
constam na integra da Portaria, no referido processo. Art. 2° - Esta portaria ndo dispensa nem
substitui a obtencao, pelo autorizado, de certidées, alvaras ou licengas de qualquer natureza,
exigidas pela legislagéo pertinente, federal, estadual ou municipal, ou de outros 6rgdos e
entidades competentes. Art. 3° - Estabelecer que esta autorizagdo, bem como cépias dos
documentos relativos ao seu cumprimento sejam mantidas disponiveis a fiscalizagdo do INEMA
e aos demais 6rgaos do Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA. Art. 4° - Estabelecer
que os documentos para cumprimento dos condicionantes desta portaria devem ser protocolados
exclusivamente no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI BAHIA, conforme disposto no Art.
1° da Portaria INEMA n°® 21.953 de 07 de dezembro de 2020. Art. 5° - Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo. MARIA AMELIA DE CONI E MOURA MATTOS LINS - Diretora
Geral

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Portaria N° 00711078 de 01 de Novembro de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO - SEPLAN,
no uso de suas atribui¢des, resolve designar RAQUEL MARIA CRONEMBERGER ANDRADE,
matricula n°® 13350258, para, em razdo de Férias no periodo de 06 de Novembro de 2023 a 24
de Novembro de 2023, substituir CINTIA MARIA LIMA DEIRO, matricula n® 17616359, no cargo
Diretor, do(a) DIRETORIA PROG ORC AREA INSTITUCIONAL.

CLAUDIO RAMOS PEIXOTO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

EXTRATO - Termo de Cessao de Uso N°02/2023 - Processo SEI 042.15134.2022.0000173-71.
PARTICIPES: Estado da Bahia, por meio da Secretaria de Politicas para as Mulheres-SPM e o
Municipio de Guanambi/ BA; OBJETO: Cesséo de uso a titulo gratuito pelo cedente de um veiculo
identificado no anexo | do Termo de Cesséo, com a finalidade de promover o desenvolvimento
das agdes inerentes ao fortalecimento do Centro de Referéncia no Atendimento a Mulher/ CRAM
- Alcione Malheiros e Ana Julia Teixeira; Tombo: 0000236. MARCO LEGAL: Lei n® 9.433/2005.
Assinatura: 23 de outubro de 2023. Assinam: Elisangela dos Santos Araujo (Secretaria de
Politicas para as Mulheres) e Augusto Moraes Coelho (Prefeito do Municipio de Guanambi).

EDITAL DE SELEGAO DAS EMPRESAS A SEREM CERTIFICADAS COM O SELO LILAS

A Comissao Avaliadora do Selo Lilas, tendo por base a Lei Estadual n® 14.343, de 11 de agosto
de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 22.173, de 20 de julho de 2023, e seu Regulamento
Interno, convoca os interessados para se inscreverem conforme disposto neste Edital e seus
anexos, mediante as condigdes estabelecidas abaixo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento de inscricdo e certificagdo do Selo Lilas sera regido por este edital e
coordenado pela Comissao Avaliadora.

1.2. O processo de selegao para a certificagéo de que trata este edital compreendera as fases e
os prazos descritos no ANEXO |.

1.3. O Selo Lilas tera validade de 02 (dois) anos, sujeito a acompanhamento e monitoramento
para a sua manuteng&o.

1.4. O Selo Lilas podera ser renovado pelo mesmo periodo, sucessivamente, mantido o padrao
requerido.

1.5. Constitui objeto deste edital o reconhecimento das empresas publicas e privadas que
comprovem a promogédo das agdes de valorizagdo das mulheres e de enfrentamento da
desigualdade de género no ambiente de trabalho, objetivando incentivar a eliminagédo de todas
as formas de discriminacdo referentes ao acesso, remuneragao, ascensao e permanéncia no
emprego.

1.6. O recebimento do Selo Lilas néo certifica a legalidade ou idoneidade da empresa e dos atos
por ela praticados.

1.7. A empresa para ser certificada devera conter pelo menos 30% de mulheres em seu
quadro funcional, em diversas areas da empresa, devendo ser comprovado através da DCTF
(Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais), dos ultimos trés meses.

1.8. Sdo consideradas agbes de valorizagdo da mulher e enfrentamento da desigualdade de
género no ambiente de trabalho:

1.8.1. Implantagéo de politicas antidiscriminatérias, de promogéo da diversidade e de redugéo da
desigualdade de género dentro da empresa;

1.8.2. Criagao de canal de denuncia sobre assédio sexual, moral e outras formas de violéncia
contra a mulher no ambiente de trabalho, além da realizagdo de campanhas de sensibilizagao
em relacéo a estes temas;

1.8.3. Promogéao da igualdade salarial entre homens e mulheres que ocupem cargos ou fungdes

iguais ou semelhantes ou que exijam o mesmo nivel de qualificagéo, além de acesso equanime
a programas de formacéo profissional promovidos pela empresa ou por ela contratados;

1.8.4. Garantia de licenga maternidade e paternidade, conforme a lei e sua extenséo;

1.8.5. Promover acdes de suporte as mulheres quando do retorno da licenga maternidade, de
incentivo a divisao igualitaria das responsabilidades parentais, especialmente quando ambos os
genitores trabalham na mesma empresa;

1.8.6. Flexibilizagao das jornadas de trabalho para funcionarias gestantes ou lactantes; também
levando em conta a idade e o numero de filhos menores, até 6 (anos), bem como as necessidades
especiais em caso de deficiéncia;

1.8.7. Disponibilizagéo de creche, auxilio creche ou brinquedoteca para filhos/as de funcionarias;
1.8.8. Oferta de espago adequado para a amamentagao;

1.8.9. Realizar a promocao e incentivo a mulheres assumirem cargos de lideranga dentro do
quadro funcional da empresa;

1.8.10. Promover maior visibilidade e destaque a lideres femininas no ambiente de trabalho;
1.8.11. Apoiar as instituicbes e entidades de defesa da mulher e promogado da igualdade de
género;

1.8.12. Elaboracéo, execugéo ou apoio a projetos que visem o desenvolvimento educacional e
cultural de mulheres residentes nas comunidades no entorno da empresa;

1.8.13. Possuir politica de contratagdo de mulheres trans, negras, indigenas, imigrantes;

1.8.14. Possuir politica de contratagdo de mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar;
1.8.15. Possuir politica de contratagéo de mulheres egressas do sistema prisional;

1.8.16. Possuir politica de contratagéo de mulheres resgatadas em situagéo analoga a escravidéo;
1.8.17. Possuir servigos de acolhimento, orientacéo e apoio as mulheres pertencentes a seu
quadro de pessoal, através de assisténcia juridica, psicologica, financeira e/ou médica, que
tenham sido vitimas de qualquer tipo de violéncia de género;

1.8.18. Fornecimento de absorventes, além de outras agdes voltadas a dignidade menstrual das
mulheres no mundo do trabalho;

1.8.19. Realizar a¢bes estruturais voltadas a dignidade menstrual das pessoas que menstruam,
no mundo do trabalho;

1.8.20. Desenvolver programas, projetos e agdes de incentivo, auxilio, apoio e capacitagéo
profissional a mulher, visando a qualificagdo em areas estratégicas para ascensao profissional
ou em areas com baixa participagéo feminina;

1.8.21. Possuir comités internos que tratem do enfrentamento a violéncia contra as mulheres e
suas interseccionalidades, e que impulsionam o protagonismo feminino no ambiente de trabalho;
1.8.22. Realizar agdes que promovam a saude mental e fisica da mulher, visando o bem-estar e
a prevengao de adoecimentos em razao do ambiente de trabalho;

1.8.23. Realizar a¢des de apoio ao tratamento de adoecimentos das mulheres;

1.8.24. Incentivo as mulheres ocuparem cargos de lideranga, garantindo pelo menos um
percentual minimo de 30% de mulheres em cargos de lideranga dentro do quadro funcional da
empresa.

1.8.25. Promover apoio as mulheres adotantes e as que estdo em tratamento para engravidar,
oferecendo apoio nos processos de adogao e fertilizagao in vitro.

1.8.26. Promover agbes de comunicagdo da empresa que sejam inclusivas as diferencas e
diversidade entre as mulheres, promovendo o respeito e combate as violéncias.

1.8.27. Promover acdes de combate ao sexismo, a transfobia e ao racismo na linguagem,
através da implementagéo da escrita gendrada (uso dos artigos o, a, €) e da utilizagdo de termos
antirracistas e de combate a outros preconceitos interseccionais.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Constitui o publico-alvo do Selo Lilas:

2.1.1. Empresas privadas do Estado da Bahia, microempresas e empresas de pequeno, médio
e grande porte;

2.1.2. Empresas publicas do Estado da Bahia;

2.1.3. Para os fins deste edital, serdo considerados os ramos de atuagdo: comércio, servigos e
industria.

2.1.4. O porte da empresa € medido a partir do nimero de colaboradores/as, conforme a
classificagado do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE): https://
www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/SP/Pesquisas/MPE_conceito_empregados.
pdf (incluir ponto especifico sobre o barema de acordo com os portes das empresas)

I- COMERCIO

. Microempresa (ME), até 09 empregados.

. Empresa de Pequeno Porte (EPP), de 10 a 49 empregados.

. Empresa de Médio Porte, de 50 a 99 empregados.

. Grandes empresas, 100 ou mais empregados.

. SERVICOS

. Microempresa (ME), até 09 empregados.

. Empresa de Pequeno Porte (EPP), de 10 a 49 empregados.

. Empresa de Médio Porte, de 50 a 99 empregados.

. Grandes empresas, 100 ou mais empregados.

1. INDUSTRIA

a. Microempresa, até 19 empregados.

b. Empresa de Pequeno Porte (EPP), DE 20 a 99 empregados.

c. Empresa de Médio Porte, de 100 a 499 empregados.

d. Grandes empresas, 500 ou mais empregados.

2.2. Sao consideradas empresas comerciais aquelas que vendem mercadorias diretamente
ao consumidor, ou que compram do produtor para vender ao varejista, exemplos: restaurante,
supermercado, armarinho, lojas de ferragem, bares, lojas de vestuario e sapatos, eletrodomésticos/
eletrénicos, bancas, quiosques, farmacias, perfumarias, agougues, padarias.

2.3. Sao consideradas empresas de prestacdo de servigos aquelas que ofertam o seu préprio
trabalho ao consumidor, e ndo resultam na entrega de mercadorias, exemplos: lavanderia,
cinema, hospital, escola, saldo de beleza, bancos, pousadas, hotéis.

2.4. Sao consideradas empresas industriais aquelas que transformam matérias-primas,
manualmente ou com auxilio de maquinas e ferramentas, fabricando mercadorias. Compreendem
desde o artesanato até a moderna produgéo de instrumentos eletrénicos, exemplos: fabricas
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de moveis artesanais, de roupas, produtora de alimenticios, artigos da construgao civil, de
automoveis.

3. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

3.1. Além do disposto nos itens 2 e 1.7 deste edital, sdo também requisitos para a inscrigao,
independentemente do ramo de atividade:

3.1.1. Apresentagao do CNPJ da Empresa, com Declaracao de Certidao Ativa;

3.1.2. Apresentacéo da Certiddo Negativa de Débito Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida;

3.1.3. Apresentacéo da Certiddo dos Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida da Unido
ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo valida, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN;

3.1.4. Apresentacéo da Certiddo de Regularidade na Receita Federal, Estadual e Municipal ou
Certidao Positiva das respectivas Secretarias com efeito negativo valida;

3.1.5. Apresentacdo da Certiddo de Regularidade do FGTS ou Certiddo Positiva com efeito
negativo valida;

3.1.6. Apresentacgao pelo Sécio-Gerente de Certiddao de antecedentes Criminais extraidas nos
sites dos seguintes tribunais: TJ-BA, TRF, STF e STJ;

3.1.7. Apresentacéo da Certiddo que comprova a regularidade fiscal e ambiental emitida pelos
orgaos estaduais e municipais competentes ou Certidao Positiva com efeito negativo valida;
3.1.8. Apresentagao do Documento Pessoal do responsavel legal da instituicdo e do representante
indicado;

3.1.9. Apresentagao da Certidao da Inscricdo Estadual da Bahia e Municipal;

3.1.10. Apresentacdo da Declaracdo de que a empresa, bem como seus dirigentes,
administradores, socios ou representantes legalmente constituidos, ndo constam do Cadastro
de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas a de escravo,
previsto na legislagéo vigente, na data de inscricdo, conforme modelo constante no Anexo Il do
Edital;

3.1.11. Aceite da Politica de Privacidade no ato da inscricdo, em conformidade com a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD).

4. DAINSCRIGAO

4.1. As empresas interessadas em candidatar-se ao Selo Lilas deverdo realizar inscrigdo no
periodo de dia de més de ano a dia de més de ano (até as 23:59 horas, horario de Brasilia),
conforme o Anexo | deste Edital.

4.2. Nao serao aceitas, sob nenhum pretexto, inscrigbes fora do prazo estipulado.

4.3. A Comisséao Avaliadora ndo se responsabilizara por inscrigdo néo concretizada em razao de
problemas técnicos, falhas de comunicagéo, congestionamento da internet, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados requeridos.

4.4. O processo de inscricdo dar-se-a através do preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscrigdo disponivel no sitio eletrdnico da Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM.

4.5. As empresas interessadas deverao providenciar o preenchimento completo do Formulario
Eletronico de Inscrigéo.

4.6. No ato da inscrigao, devera ser anexado no Formulario Eletronico de Inscri¢éo o link do drive
contendo os seguintes documentos:

4.6.1. Os documentos relativos aos requisitos de admissibilidade;

4.6.2. Os documentos que comprovem as agdes ou programas de valorizagdo da mulher (fotos,
videos, publicagbes em veiculos de comunicagédo e em diario oficial, termos de colaboragéao,
atas de reunido, boletins, material de campanha, material de divulgagéo interna, certificagdes,
portarias, relatério de transparéncia salarial, regimento interno) e enfrentamento da desigualdade
de género no ambiente de trabalho inscritas;

4.6.3. Cada agédo apontada desenvolvida pela empresa, devera conter o seu nome, data de
inicio, duragéo, a quantidade de colaboradoras participantes, descricdo da agao, conclusao e
impacto dessa acéo;

4.6.4. As empresas poderdo inscrever as agdes ou programas de valorizagdo da mulher e de
enfrentamento da desigualdade de género no ambiente de trabalho, conforme o ponto 1.8 deste
Edital.

4.7. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade da empresa, reservando-se
a Comissao Avaliadora o direito de invalidar a inscricdo que apresentar documentagao ou
informagao contendo dados parciais, incorretos, inconsistentes ou inveridicos.

4.8. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.9. Fica vedada qualquer tipo de comunicagdo da Comissao Avaliadora com os/as representantes
das Empresas participantes, durante o periodo de analise e selegdo das propostas.

4.10. As agbes de valorizagao serao pontuadas com base no barema contido no Anexo IIl.

5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

5.1. O prazo para impugnacao do presente Edital sera de até 05 (cinco) dias corridos antes do
inicio do prazo para a inscrigdo. (endereco eletronico)

5.2. A impugnagéo devera ser dirigida a Comissdo Avaliadora, por meio do correio eletrénico:
selolilas@spmba.ba.gov.br

6. DA COMISSAO AVALIADORA:

6.1. A Comissao Avaliadora sera composta pelas seguintes entidades e érgaos:

6.1.1. Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM

6.1.2. Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia - SIDH

6.1.3. Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico do Estado da Bahia - SDE

6.1.4. Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia - SETRE

6.1.5. Assembleia Legislativa da Bahia - ALBA

6.1.6. Ordem dos Advogados da Bahia - OAB/BA

6.1.7. Central Unica dos Trabalhadores - CUT

6.1.8. Federagao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado da Bahia - FECOMERCIO
6.1.9. Federacéo das Industrias do Estado da Bahia - FIEB

6.1.10. Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher - NEIM/UFBA

6.2. A Comisséo sera presidida pela Secretaria de Politicas para as Mulheres.

6.3. A participagdao na Comissao Avaliadora é considerada atividade de relevante interesse
publico e ndo ensejara remuneragao

6.4. A Comissdo se reunira por convocagdo da Presidéncia, a qual devera ocorrer com
antecedéncia minima de até 72h (setenta e duas horas).

6.5. As deliberagbes da Comissdo Avaliadora serdo tomadas por maioria absoluta, com a
presenca da Presidéncia.

6.6. Os integrantes da Comissdo Avaliadora terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducéo e as substituicdes pelas instituicdes.

6.7. Compete a Presidéncia da Comissao Avaliadora:

6.7.1. Conduzir as reunides da Comisséao;

6.7.2. Deliberar sobre os pedidos de impugnacéo deste Edital.

7. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

7.1. O processo de avaliagédo do Selo Lilas ocorrera em duas etapas, quais sejam:

7.1.1. A primeira etapa consiste na analise documental da empresa, para a averiguar e mensurar
a implementagdo das agdes ou programas de valorizagdo da Mulher e de enfrentamento da
desigualdade de género no ambiente de trabalho;

7.1.2. A segunda etapa consiste na aplicagdo de Barema, destinado a comprovar a existéncia
da(s) agao(es) inscrita(s) em razéo do porte da empresa:

7.1.3. Microempresa deverao perfazer, no minimo, 01 item;

7.1.4. Empresa de pequeno porte deverao perfazer, no minimo, 03 itens;

7.1.5. Empresa de médio porte deverao perfazer, no minimo, 07 itens;

7.1.6. Empresa de grande porte deverao perfazer, no minimo, 11 itens;

7.2. A analise documental levara em conta estritamente a documentacéo enviada pela empresa
no ato da inscrigao.

7.3. Nao serao considerados outros documentos, ainda que estejam publicamente disponiveis.
8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. Adivulgacéo do resultado das inscri¢des validas, do resultado da primeira etapa do processo
avaliativo (analise documental) e do resultado preliminar para a concessao do Selo Lilas sera
realizada no sitio eletronico da SPM.

8.2. Adivulgacéo do resultado final sera realizada mediante a publicagédo da lista de empresas as
quais sera concedido o Selo Lilas, no Diario Oficial da Bahia, e posteriormente, no sitio eletrénico
da SPM.

9. DOS RECURSOS

9.1. Apos a divulgagao de cada resultado, havera prazo de até 5 (cinco) dias corridos para a
interposigao de recursos.

9.2. No recurso, o recorrente devera apontar de forma objetiva a omisséao, contradigao ou erro do
material questionado, bem como expor os motivos que justifiquem o questionamento.

9.3. Os recursos deverdo ser registrados em formulario préprio, constante no Anexo IV do
presente Edital, e enviados para o endereco eletronico e-mail da comisséo avaliadora.

10. DA CONCESSAO DO SELO LILAS

10.1. A concessao do Selo Lilas sera efetuada mediante a publicagéo da lista de empresas
aprovadas em Portaria da Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM.

10.2. A Cerimoénia oficial de concessao do Selo Lilas ocorrera no més de marco de 2024.

10.3. Para novo requerimento do Selo Lilas, apds 2 (dois) anos, a empresa que ja foi certificada,
devera comprovar a existéncia de no minimo, 50% de mulheres em seu quadro funcional ou
apresentar nova agao distinta das que foram apresentadas na inscri¢cdo anterior.

11. DOS DIREITOS DAS EMPRESAS HABILITADAS

11.1. E direito da empresa que se candidatar ao Selo Lilas ter a inscri¢do analisada nos termos
estipulados neste Edital.

11.2. Séao direitos da empresa detentora do Selo Lilas:

11.2.1. Ter seu nome divulgado na lista de empresas aprovadas para a concessao do Selo Lilas,
no sitio eletrénico da SPM e em quaisquer outros meios ou ocasides em que se dé publicidade
a lista;

11.2.2. Divulgar a logomarca do Selo Lilas em seus meios de comunicagéo e junto aos seus
fornecedores, prestadores de servigo e clientes.

12. DAS OBRIGAGOES DAS EMPRESAS

12.1. Sao obrigagdes da empresa que se candidatar ao Selo Lilas:

12.1.1. Garantir a veracidade e a atualizagéo das informacgdes prestadas e dos documentos
enviados;

12.1.2. Prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitados, e no prazo determinado;
12.1.3. Observar os prazos estabelecidos e garantir o envio de formularios, informagdes
e quaisquer outros documentos, zelando pela obtengdo das respectivas confirmagdes de
recebimento;

12.1.4. Evitar envolver-se em situa¢des ou denuncias que ensejem duvidas ou questionamentos
sobre seu compromisso em criar um ambiente de trabalho responsavel;

12.1.5. Obter o consentimento das participantes pelo uso das imagens em video e/ou fotos
em midias que porventura sejam enviadas no ato da inscrigdo (de acordo com a lei geral de
protecéo)

12.2. E obrigagdo das empresas aprovadas para a concessao do Selo Lilas utilizar a logomarca
do Selo Lilas, seguindo o Manual de Marcas do Governo do Estado da Bahia (https://www.bahia.
ba.gov.br/marcas-e-manuais)

12.3. Ainscrigdo para o Selo Lilas implicara a aceitagéo tacita, por todas as empresas participantes,
de eventual publicacéo, divulgagéao e utilizagédo das suas a¢des, assim como autorizagdo do uso
de imagens, textos, vozes e nomes, em qualquer meio de divulgacdo e promogao, sem 6nus ou
termo de retribuigéo.

12.4. O uso de informagodes falsas ou de qualquer outro artificio de comprovada ma-fé pela
empresa, na tentativa de induzir a erro os responsaveis pela avaliagéo, acarretara sua imediata
excluséo do processo, sem prejuizo de abertura de processo administrativo para apuragéo dos
fatos e de aplicagédo das penalidades legalmente previstas.

13. DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO SELO LILAS

13.1. A Comissao Avaliadora, apds a concessédo do Selo Lilas, requisitara o envio da DCTF
(Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais) de seis em seis meses, para fins de
comprovacgao dos 30% de mulheres no quadro funcional.

13.2. A Comissao Avaliadora também podera realizar visitas in loco nas empresas, para fins de
comprovagao acerca da manutengéo das agdes inscritas.
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13.3. Para realizar o monitoramento e acompanhamento dos atos ou omissdes objetos das
denuncias previstas neste, a Comissao Avaliadora criard canais de escuta, de maneira sigilosa,
preservando a integridade fisica e mental das vitimas perante a Ouvidoria da SPM. (incluir
contato)

14. DA SUSPENSAO DO DIREITO

14.1. A Comisséo Avaliadora podera suspender o direito da empresa detentora do Selo Lilas
de usar a marca caso sobrevenham fatos que comprovem o envolvimento ou a tolerancia da
empresa com praticas ilegais ou graves falhas éticas, que lhe foi garantido o amplo direito de
defesa e do contraditorio, tais como:

14.1.1. Realizagédo de ato ou agao contrarios a concessao, praticado pelo portador do Selo Lilas;
14.1.2. Discriminacé@o de género no ambiente de trabalho;

14.1.3. Assédio sexual ou moral no ambiente de trabalho;

14.1.4. Condenagdes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior pela pratica de atos que
incluam a empresa no cadastro de empregadores que submeteram trabalhadores a condi¢bes
analogas a de escravo, previsto na legislagéo vigente;

14.1.5. Condenagdes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior por graves infragdes aos
direitos humanos;

14.1.6. A empresa portadora tiver pendéncia com érgaos de protecédo dos direitos das mulheres
nas esferas federal, estadual, municipal;

14.1.7. Os socios administradores forem condenados em crimes sexuais, de violéncia doméstica
ou familiar, assédio moral e sexual.

15. DOS PRAZOS

15.1. Da decisdo que suspender o direito da empresa detentora do Selo Lilas, cabera pedido de
reconsideracéo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagao recebida pela empresa.
15.1. A Comisséao Avaliadora analisara o pedido de reconsideragao no prazo de 15 (quinze) dias,
podendo o prazo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

16. INFORMAGOES ADICIONAIS

16.1. Informagdes adicionais acerca do contetdo deste Edital poderdo ser obtidas através do
correio eletrénico selolilas@spmba.ba.gov.br

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Aintegra deste Edital estara disponivel no sitio eletrénico da SPM.

17.2. Nao sera cobrado das empresas qualquer valor a titulo de inscrigdo, participagdo no
processo avaliativo ou concessao do Selo Lilas.

17.3. As informagdes e os documentos apresentados pelas empresas candidatas ndo serdo
fornecidos a terceiros, salvo com a autorizagdo expressa da empresa, nos casos permitidos em
Lei.

17.4. Ao candidatar-se ao Selo Lilas, a empresa manifesta automaticamente sua concordancia
com as regras deste Edital, inclusive o disposto em seus anexos.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos e deliberados pela Comissao Avaliadora.

ANEXO | - Etapas do Edital

Etapas do Edital Data

Publicagdo 02/11/2023

Inscrigdo 03/11/2023 a 31/12/2023
Analise documental 02/01/2024 & 12/01/2024
Resultado da analise documental 13/01/2024

Recurso 15/01/2024 a 19/01/2024
Resultado do Recurso 25/01/2024

Anélise e aplicagéo do Barema 25/01/2024 a 09/02/2024
Resultado Preliminar 10/02/2024

Recurso 12/02/2024 a 16/02/2024
Resultado Final 23/02/2024

ANEXO I

(em papel timbrado da empresa)

DECLARAGAO DE REGISTRO DE AUSENCIA NO CADASTRO DE EMPREGADORES DE
SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO NO
BRASIL.

A(0)

,inscritano CNPJ/ME n° /- através do seu/sua representante

JR—)

legal, o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/ n°.

, » DECLARA, para fins direito e de comprovagéao do atendimento a um dos
requisitos de admissibilidade previstos no EDITAL DE SELEGAO DAS EMPRESAS A SEREM
CERTIFICADAS COM O SELO LILAS, instituido pela Lei Estadual n° 14.343, de 11 de agosto
de 2021 e regulamentada pelo Decreto n° 22.173, de 20 de julho de 2023, que n&o consta no
cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢gbes analogas a de
escravo, prevista na legislacédo vigente sobre a matéria.

Assinatura do Representante Legal da empresa e CPF/ME

ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAGAO CERTIFICAGAO SELO LILAS:

O Barema possui 27 agdes. A Microempresa devera perfazer 1 item; Empresa de Pequeno Porte
devera perfazer 03 itens; Empresa de Médio Porte devera perfazer 07 itens; Empresa de Grande
Porte devera perfazer 11 itens.

Para a comprovagao da agéo, serdo aceitos os seguintes documentos listados abaixo:

Fotos

Videos

Publica¢des em veiculos de comunicagéo

Publicagdes em diario oficial

Termos de colaboragéo

Atas de reunides

Boletins

Material de campanha ou divulgacgao interna

Certificagdes

Portarias

Relatorio de transparéncia salarial (e que demonstre quantitativo de homens e mulheres) (de
acordo com a LEI 14611/2023)

e DCTF (Declaragado de Débitos e Créditos Tributarios Federais)

CRITERIOS EXEMPLOS E OBSERVACOES

1. Implantagéo de politicas antidiscrimina-
torias, de promogdo da diversidade e de
reducéo da desigualdade de género dentro
da empresa;

2. Criagdo de canal de denuncia sobre | A Lei 14.457 garante a prevencgéo e o combate ao assédio sexual
assédio sexual, moral e outras formas de | e moral, assim como a criagéo de canal de denlncia. A adequagéo
violéncia contra a mulher no ambiente de | é obrigatéria para todas as empresas com Comissdo Interna de
trabalho, além da realizacdo de campanhas | Preveng&o de Acidentes - CIPA, agora denominada Comissao Interna
de sensibilizagdo em relacéo a estes temas; | de Prevengao de Acidentes e Assédio - CIPA + A. Ou seja, todas
as organizages com mais de 81 colaboradores/as no seu quadro
funcional precisam se ajustar a lei.

3. Promogédo da igualdade salarial entre | A Lei que garante equiparagdo salarial entre homens e mulheres é a
homens e mulheres que ocupem cargos | Lei 14.611, de 3 de julho de 2023

ou funges iguais ou semelhantes ou que
exiam o mesmo nivel de qualificagdo,
além de acesso equéanime a programas
de formagao profissional promovidos pela
empresa ou por ela contratados;

4. Oferecer garantia de licenca maternidade | O direito a licenca maternidade estd posto na Lei da Licenga
e paternidade, conforme a lei e sua | Maternidade - Lei n° 11.770/08; Lei n® 14.457/2022
extens&o;

5. Promover agdes de suporte as mulheres
quando do retorno da licenga maternidade,
de incentivo a divisdo igualitaria das res-
ponsabilidades parentais, especialmente
quando ambos os genitores trabalham na
mesma empresa;

6. Flexibilizagéo das jornadas de trabalho | O direito as gestantes esta posto na Lei n° 14.457/2022
para funcionarias gestantes ou lactantes;
também levando em conta a idade e o
namero de filhos menores, até 6 (anos),
bem como as necessidades especiais em
caso de deficiéncia;

7. Disponibilizagdo de creche, auxilio | CLT, Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (creche e auxilio
creche ou brinquedoteca para filhos/as de | creche)

funcionarias;
8. Oferta de espago adequado para a|Independente do nimero de funciondrias lactantes, garantir um
amamentacéo; espaco adequado para amamentagédo. CLT, Decreto-lei n® 5.452, de

1° de maio de 1943

9. Realizar a promogdo e incentivo a
mulheres assumirem cargos de lideranga
dentro do quadro funcional da empresa;

10. Promover maior visibilidade e destaque
alideres femininas no ambiente de trabalho;

11. Apoiar as instituicdes e entidades de
defesa da mulher e promogéo da igualdade
de género;

12. Elaboragdo, execugdo ou apoio a
projetos que visem o desenvolvimen-
to educacional e cultural de mulheres
residentes nas comunidades no entorno da
empresa;

13. Possuir politica de contratagdo de
mulheres  trans, negras, indigenas,
imigrantes;

14. Possuir politca de contratagéo
de mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar;

15. Possuir politica de contratagédo de
mulheres egressas do sistema prisional

16. Possuir politica de contratagdo de
mulheres resgatadas em situacdo analoga
a escravidao;

17. Possuir servicos de acolhimento, | Os servicos ofertados incluem assisténcia juridica, psicoldgica,
orientagdo e apoio as mulheres | financeira e/fou médica.

pertencentes a seu quadro de pessoal,
através de assisténcia juridica, psicologica,
financeira e/ou médica, que tenham sido
vitimas de qualquer tipo de violéncia de
género;
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18. Fornecimento de absorventes, além
de outras agbes voltadas a dignidade
menstrual das mulheres no mundo do
trabalho;

19. Realizar agbes estruturais voltadas
a dignidade menstrual das pessoas que
menstruam, no mundo do trabalho;

A Lei n® 14.214, de 6 de outubro de 2021 instituiu o Programa de
Protecédo e Promogdo da Saude Menstrual, que propde: Promover
educacéo sexual e menstrual; Disponibilizar, gratuitamente, produtos
menstruais nos banheiros (absorvente, lengo umedecido, ducha
higiénica e outros); Sensibilizar para o tema.

20. Desenvolver programas, projetos
e agbes de incentivo, auxilio, apoio e
capacitagdo profissional a mulher, visando
a qualificagdo em areas estratégicas para
ascensao profissional ou em areas com
baixa participacéo feminina;

21. Possuir comités internos que tratem
do enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e suas interseccionalidades, e
que impulsionam o protagonismo feminino
no ambiente de trabalho;

Incluir nos comités a diversidade entre as mulheres: Idosas, Igbtgia+,
mulheres com deficiéncia, negras, quilombolas, indigenas, imigrantes
e outras.

22. Realizar agbes que promovam a
saude mental e fisica da mulher, visando o
bem-estar e a prevengao de adoecimentos
em razao do ambiente de trabalho;

Acdes que colaborem para o0 bem estar e prevengao de adoecimentos,
tais como sindrome de burnout, ansiedade e depressédo. Exemplos de
agBes: ter convénios com empresas ou profissionais de saide mental
- psicélogo/a, psiquiatra, psicanalista; convénio com programas de
incentivo a préatica de atividade fisica, comprovadamente eficaz para
a garantia da qualidade de vida; oferecer agdes de promogao ao bem
estar dentro da empresa, etc.

23. Realizar agdes de apoio ao tratamento
de adoecimentos das mulheres;

Acbes de apoio a tratamento de doengas cronicas como cancer,
fibromialgia, sindromes, endometriose e outros. Também apoio a
adoecimentos psiquicos como ansiedade, depressao, transtorno do
estresse pos-traumatico e outros.

24. Incentivo as mulheres ocuparem cargos
de lideranga, garantindo pelo menos um
percentual minimo de 30% de mulheres
em cargos de lideranca dentro do quadro
funcional da empresa.

25. Promover apoio as mulheres
adotantes e as que estdo em tratamento
para engravidar, oferecendo apoio nos
processos de adogao e fertilizagéo in vitro.

Acbes voltadas para a flexibilizagdo do horario de trabalho, apoio
juridico, e outras agdes que viabilizem as mulheres no processo de
adocao e as que realizam FIV (Fertilizagao in vitro)

26. Promover agdes de comunicagdo
da empresa que sejam inclusivas as
diferengas e diversidade entre as mulheres,
promovendo o respeito e combate as
violéncias.

Agbes voltadas para a flexibilizagédo do horério de trabalho, apoio
juridico, e outras agdes que viabilizem as mulheres no processo de
adogdo e as que realizam FIV (Fertilizagao in vitro)

27. Promover agdes de combate ao
sexismo, a transfobia e ao racismo na
linguagem, através da implementacéo da
escrita gendrada (uso dos artigos o, a, €)
e da utilizacéo de termos antirracistas e de
combate a outros preconceitos interseccio-
nais.

A implementacéo da escrita gendrada (uso dos artigos o, a, €) e da
utilizagao de termos antirracistas e de combate a outros preconceitos
interseccionais, ¢ visualizada e se da em documentos, oficios e outros
materiais produzidos para a comunicagéo

TOTAL

27,0

ANEXO IV - MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

publicado em
(descrever o objeto desse Edital).
. Razées do recurso:

(nome da Empresa), inscrita no CNPJ
, solicita a interposigéo de recurso sobre o resultado do Edital do Selo Lilas,
, Cujo objeto é

1
(Identificar a razéo que motiva a interposigédo do recurso, com base nos dispositivos do Edital)

2. Fundamentagao do recurso:
3. Anexos:

(Identificar anexos, caso necessario)

Nome da/o Representante Legal / Assinatura

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 20/2023

Dispde sobre o Nucleo de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude e dar outras providéncias.

A Diretora-Geral do Hospital Geral Santa Tereza - HGST, no uso de suas atribuigdes, conferidas
pelo Decreto Simples de 15 de agosto de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia
n® 23726, e com fundamento no paragrafo unico do artigo 16 do Regimento Interno do Nucleo de
Gestado do Trabalho e da Educacéo na Saude - NUGTES, resolve:

Art. 1° - Destituir os membros Simone Teixeira da Luz Costa, Luis Carlos Santiago Valenga,
Caroline Santos Oliveira, Camila de Santos Souza, Maria Lucimaria Gama Ribeiro, Nicole
Miranda de Souza, Ana Flavia Rehem Viana Cruz, Dilson Freitas Nascimento Junior e Raquel
Gama Macedo.

Art. 2°- Designar e delegar as respectivas atribuigdes aos integrantes Ana Paula Souza Sant’ Anna
- Coordenadora do Nucleo de Gestao do Trabalho e da Educacgao na Saude e Representante do
Nucleo de Seguranga e Saude do Trabalhador; Fabricia Macedo da Gama - Vice-coordenadora
do Nucleo de Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude e Representante do departamento
de Recursos Humanos; Thais Santos Moura Conceigdo - Secretaria do Nucleo de Gestdo do
Trabalho e da Educagéo na Saude e Representante dos Estagios e Residéncia; Aline Ventura
da Conceicao Pereira - Representante da Ouvidoria; Lara Oliveira de Assis - Representante do
Nucleo de Humanizagao; Luciane Alves Damasceno Borges - Diretora Administrativa e Leonardo
Barros Aras - Representante do Nucleo de Educagdo Permanente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Publique-se.

Ribeira do Pombal, 01 de Novembro de 2023.
Ana Flavia Rehem Viana Cruz
Diretora Geral

Governo do Estado da Bahia

Hospital Geral do Estado

Portaria n° 040/2023

O Diretor Geral do Hospital Geral do Estado, no uso das suas atribuigdes, RESOLVE: Designar,
nos termos do Art. 204 da Lei n° 6.677/94, os servidores: Meire Ferreira Andrade, matricula
19.443.244; Joana Evangelista Conceicdo Silva, matricula 19.477.890; Ariane de Aguiar
Ferreira, matricula 19.442.432; Victor Luis Ramos Navio, matricula 19.474.131; Lilian Chaves
Pereira, matricula 19.454.773; Renata Cristina Matos Santos, matricula 19.470.024; Jorge
Matheus Bahia Campos, matricula 19.520.493; Luciana Teixeira Higino, matricula 19.447.596;
Marcia D’Alcantara Arruda; matricula 19.443.976, Carla Santa Rosa de Oliva Aimeida, matricula
19.446.553 e Mario Ferreira da Silva, matricula 19.443.544, para comporem a Comissao
Permanente de Sindicancia desta Unidade. Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicacéo, revogando-se a Portaria N°. 032/2023, de 25 de agosto de 2023, publicada no D.O.E.
em 26 de agosto de 2023. Salvador, 01 de novembro de 2023. Marcio Quintiliano da Fonseca -
Diretor Geral - H.G.E.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

EXTRATO DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS,
CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS
E EDITAL DE CONVOCAGAO, AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO NEGROS, PARA
PARTICIPAGAO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico o resultado final das provas objetivas, a convocacao para apresentacao
dos documentos para prova de titulos e convocagao aos candidatos inscritos como negros para
participagdo do procedimento de verificagdo da declaragéo firmada, referente ao Processo
Seletivo Simplificado - Edital n°® 01/2023, para contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, com a disponibilizagéo do inteiro teor
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO DA BAHIA - SESAB (www.saude.ba.gov.br).

Roberta Silva de Carvalho Santana
Secretaria da Saude
Estado da Bahia

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

EXTRATO DO EDITAL DE CONVOCAGAO, AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA - PCD, PARA REALIZAGAO DA PERICIA MEDICA

ASECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico o Edital de convocagéo aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia
- PCD, referente ao Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 01/2023, para contratagdo de
pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, com
a disponibilizagéo do inteiro teor nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB (www.saude.ba.gov.br).

O candidato que ndo comparecer a Pericia Médica ou for considerado n&o portador de deficiéncia,
tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia,
permanecendo inalterada a sua posicao na lista de classificagéo geral.

Roberta Silva de Carvalho Santana
Secretaria da Saude
Estado da Bahia
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