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A Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), por meio da Organizacgao Internacional do Trabalho
(OIT), e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) esclarecem as principais davidas sobre assédio
sexual no trabalho. Org&os deixam claro como vitima de abuso deve proceder nesses casos e como
ir a Justica.

O que é assédio sexual no trabalho?

E qualquer provocagéo, proposta ou chantagem de natureza sexual manifestada por palavras,
gestos ou outros meios, como o WhatsApp, imposta contra a vontade do outro. O assediador
geralmente é insistente, constrange, intimida e humilha a vitima. Também pode ser a exigéncia de
um favor sexual em troca de beneficios ou para evitar prejuizos no trabalho, como a demisséo.

Assédio sexual é crime?

O assédio pode ser levado a Justica do Trabalho para obtenc¢é&o de indenizag&o por dano moral
pelo constrangimento e outras consequéncias. Nesse caso, a Justi¢a acolhe denuncias sobre
assédio cometido por empregado em qualquer fungdo ou cargo. E crime, previsto no Codigo Penal,
guando praticado por alguém com cargo superior a vitima. A pena prevista € de deten¢éo, de um a
dois anos.

Para ser assédio precisa ocorrer no local de trabalho?

N&o, mas € necessario que ocorra em razdo do trabalho. Pode ser alvo de dendncia quando
acontece nos intervalos, locais de repouso e alimentacdo, antes do inicio do turno ou apos o fim,
durante carona ou transporte entre trabalho e a casa, ou quando o assediador tenta manter contato
com a vitima, por meio de redes sociais, ainda que em dia de folga.

Para ser assédio a vitima ndo pode ceder?

O flerte, quando reciproco, ndo é assédio. O assédio pressupde uma conduta sexual ndo desejada.
A vitima deve buscar expressar sua rejeicao, tentando barrar o assediador. O siléncio, no entanto,
ndo pode ser considerado como aceitacdo do assédio porque a vitima pode estar em desvantagem,
no caso de ser assediada por superior com ameacas de perda de emprego ou promogao.

A quem devo denunciar?

A recomendacéo € que o caso seja levado a superiores e ao canal de Ouvidoria ou departamento
de Recursos Humanos da prépria empresa, que deve manter o caso em sigilo. Como muitas vezes
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ndo ha apoio a vitima ou o assédio é cometido pelo préprio chefe, também deve ser denunciado ao
sindicato dos trabalhadores da categoria, ao Ministério Publico do Trabalho, & Justiga do Trabalho e
Delegacia da Mulher.

Para denunciar preciso de provas?

Sim. A vitima deve anotar, com detalhes, todas as abordagens do agressor: dia, més, ano, hora,
local ou setor, colegas que testemunharam os fatos e o contetido das investidas. Gravacdes de
conversas ou imagens, ainda que sem o conhecimento do agressor, tém valor de prova, assim como
bilhetes, e-mails, outras mensagens, presentes e registros em canais da empresa ou 6rgéos
publicos.

Fonte: O Globo
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