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Apenas 13% das empresas brasileiras tém CEOS mulheres
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Pesquisa realizada pelo Insper com a Talenses mostra que mulheres somam 26% das posicoes de
diretoria, 23% de vice-presidentes e 16% dos cargos de conselhos A probabilidade de uma mulher
ser presidente de uma empresa brasileira atualmente é 50% menor do que ser diretora ou 60%
menor do que ocupar um cargo na vice-presidéncia. A terceira edi¢cdo da pesquisa Panorama
Mulher, realizado pelo Insper em parceria com a Talenses e divulgada nesta terga-feira, mostra que
as mulheres ocupam, em média, 19% dos cargos de liderangca nas empresas brasileiras. Elas
somam 26% das posi¢fes de diretoria, 23% de vice-presidéncia e 16% nos conselhos. O ndumero,
porém, atinge seu patamar mais baixo quando a andlise alcanc¢a a presidéncia: apenas 13% das
empresas brasileiras possuem CEOs mulheres. “A pesquisa mostra de maneira bastante clara que a
barreira para ascensdo das mulheres esta no cargo da presidéncia”, diz Fernando Ribeiro Leite
Neto, coordenador técnico da pesquisa e docente-pesquisador do Insper. A amostra deste ano
abrangeu 532 empresas com sede no Brasil, América do Norte e na Europa, sendo mais da metade
do setor de servicos. Setenta e um por cento delas tém capital fechado, mais da metade delas
(51%) possui gestao familiar e 84% possuem mais de 50 funcionarios. De forma geral, a pesquisa
indica a maior propenséo para empresas de capital fechado, com administragéo familiar e menor
namero de funcionarios apresentarem politicas mais equitativas de género e, assim, maior
proporcao de mulheres CEOs. Quando elas chegam |4, independentemente do setor, tamanho ou
forma de gestdo, a chance de promoverem maior equidade de género na lideranca é maior. No
momento em que o comando € feminino, segundo a pesquisa, aumenta-se em quatro vezes a
possibilidade de ter mulheres no conselho e em 2,5 vezes de té-las como VPs ou diretoras. Um
novo recorte da pesquisa indica porém que apenas 4% das vice-presidentes estdo nas areas de
tecnologia. “VPs mulheres ainda estéo tradicionalmente concentradas nas areas de vendas,
recursos humanas e marketing. Mesmo sabendo que existem mulheres lideres na engenharia, por
exemplo, ndo vemos ainda esse numero refletido na pesquisa”, diz Rodrigo Vianna, managing
partner da Talenses. Na compara¢do com a segunda edi¢éo da pesquisa, realizada em 2018, o
namero de mulheres na presidéncia caiu de 15% para 13%. “Estamos em um momento de transicao
dessa lideranca. Parece que houve uma desacelerada, mas os dados do estudo em varios
aspectos, mostram que estamos no caminho para alcancar os 30% *“, diz Neto, do Insper. Esse é 0
namero considerado pela OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho) para que os beneficios da
diversidade de género comecem a ficar visiveis na organizacao. O desafio que permanece em
relacdo aos anos anteriores € o da diversidade racial. Dentre as 415 empresas que afirmaram
possuir uma cadeira de presidente, 95% delas tém presidentes homens ou mulheres brancas.
“Infelizmente, ndo vimos avanc¢o na questdo de mulheres negras em cargos de presidente em
comparacao aos anos anteriores”, diz Vianna. Nas empresas com mulheres presidentes, ndo ha
nenhuma mulher negra VP ou no conselho e apenas 1% delas ocupam o nivel de diretoria. Fonte:
Valor Econémico
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