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Camara aprova projeto gue prevé salarios iguais para homens e mulheres
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A Cémara dos Deputados aprovou na sessao deliberativa desta quinta-feira (4) proposta que institui
medidas para tentar garantir a igualdade salarial e remuneratoria entre mulheres e homens na
realizacdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcéo. O texto segue agora para
andlise do Senado. Foi aprovado o substitutivo elaborado pela relatora, deputada Jack Rocha
(PT-ES), ao Projeto de Lei 1085/23, do Poder Executivo. “Este ser4 mais um passo para
avancarmos no enfrentamento a desigualdade no ambiente de trabalho, que se aprofundou durante
a pandemia de Covid-19”, afirmou a relatora. Foram 325 votos favoraveis e 36 contrarios ao parecer
final de Jack Rocha, definido apds negociacao entre os lideres partidarios. Em razdo de um acordo,
nado foram apresentados destaques que poderiam alterar a versdo da relatora. “Falar de igualdade
salarial é falar sobre a emancipacéo das mulheres", disse a relatora ao defender a proposta na
sessdo dessa quarta-feira. "A luta das mulheres é a promoc¢éo da implementacéo de programas de
diversidade no ambiente de trabalho, que incluam capacitacédo de gestores, liderancas,
empregadores”, concluiu. Apesar do acordo, o texto ndo agradou a todos. “O que vocés acham que
o empregador vai fazer? Subir o salario do homem ou reduzir o salario da mulher? E 6bvio:
infelizmente vai ser nivelado por baixo, em prejuizo da mulher", criticou o deputado Gilson Marques
(Novo-SC) durante a discusséo da proposta na quarta. "Esse projeto bota nas costas do
empreendedor uma série de responsabiliza¢des e multas que vao inibir a contratacao das
mulheres”, alertou. O texto aprovado altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para definir
gue a igualdade salarial sera obrigatoria. Para isso, estabelece mecanismos de transparéncia e de
remuneracao a serem seguidos pelas empresas, determina 0 aumento da fiscalizacéo e prevé a
aplicacdo de sanc¢des administrativas. Fiscalizacdo e multa

Ato do Poder Executivo definird protocolo de fiscaliza¢é@o contra a discriminacéo salarial e
remuneratdria entre homens e mulheres. Em caso de discriminagdo por motivo de sexo, raga, etnia,
origem ou idade, além das diferencas salariais o empregador devera pagar multa administrativa
equivalente a dez vezes o valor do novo salério devido ao empregado discriminado — seréa o dobro
na reincidéncia. Conforme o substitutivo aprovado, a quitagdo da multa e das diferencas salariais
ndo impedira a possibilidade de indenizagéo por danos morais a empregada, consideradas as
especificidades do caso concreto. Atualmente, em raz@o da reforma trabalhista do governo Temer, a
CLT prevé multa fixada pelo juiz em “comprovada” discriminagcdo por motivo de sexo ou etnia, em
favor do empregado prejudicado, de 50% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (R$ 3.753,74 atualmente). Regras

Embora o texto aprovado inove ao criar a obrigatoriedade de equiparacgédo salarial a ser verificada
por meio documental, as demais regras que definem as situa¢cdes em que a desigualdade podera
ser reclamada pelo trabalhador continuam as mesmas definidas pela reforma trabalhista do governo
Temer. A Gnica mudanca feita pela proposta prevé a nédo aplicacédo dessas regras apenas quando o
empregador adotar, por meio de negociacao coletiva, plano de cargos e salarios. Hoje isso é
possivel também quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira por meio de
norma interna. Em relagao aos trabalhadores sem acesso a plano de cargos e salarios, a CLT define
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gue uma igual remuneracao devera ser paga no exercicio de “idéntica funcdo” por “todo trabalho de
igual valor’ no mesmo estabelecimento empresarial, sem distingdo de sexo, etnia, hacionalidade ou
idade. Por “trabalho de igual valor”, a lei define aquele feito com “igual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica” por pessoas cuja diferenca de tempo de servi¢co para 0 mesmo empregador nao
seja superior a quatro anos. A diferenca de tempo na funcdo ndo podera ser superior a dois anos.
Além disso, atualmente a CLT prevé que a equiparacao salarial sé sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou ha fun¢éo, ou seja, ndo vale entre agueles com diferenca maior de
tempo no cargo. A lei proibe ainda, para a reivindicacdo de igualdade salarial, a indicacédo de
decis®es proferidas em relagdo a empregados com diferenca de tempo muito superior a dois anos,
mesmo no ambito de acao judicial prépria do empregado mais recentemente contratado. Relatérios
Para facilitar a fiscalizagédo do Ministério do Trabalho e Emprego, o substitutivo aprovado determina
as pessoas juridicas de direito privado com cem ou mais empregados a publicacdo semestral de
relatorios de transparéncia salarial e remunerat6ria. Os relatérios deverdo conter informacgdes que
permitam aos fiscais comparar os valores recebidos por mulheres e homens, observada a legislacdo
de protecéo de dados pessoais. Caso o relatério ndo seja apresentado, cabera multa de até 3% da
folha de salérios, limitada a cem salarios minimos (hoje, R$ 132 mil). Com essa documentacgéo, cujo
formato sera definido por regulamento, devera ser possivel verificar a proporcdo da ocupacéo de
cargos de direcdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens. Poderéo ser analisadas
outras possiveis desigualdades, decorrentes de raca, etnia, nacionalidade e idade. Segundo o texto
aprovado, quando for identificada desigualdade na andlise do relatério, independentemente do
descumprimento da CLT, a empresa devera apresentar e implementar plano para reduzir diferencas,
com metas e prazos. Na elaboracdo desse plano sera garantida a participacdo de representantes
das entidades sindicais e de representantes das trabalhadoras e dos trabalhadores nos locais de
trabalho. Divulgacéo

Na internet, o Poder Executivo devera tornar publicos, além das informacdes dos relatérios,
indicadores atualizados periodicamente sobre mercado de trabalho e renda desagregados por sexo.
Devem estar disponiveis indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em creches publicas,
de acesso a formacao técnica e superior e de servigos de salde, bem como demais dados publicos
gue impactem 0 acesso ao emprego e a renda pelas mulheres e possam orientar a elaboracéo de
politicas publicas. Diversidade

O texto aponta também outras medidas para se atingir a igualdade salarial:

- disponibilizacéo de canais especificos para denudncias;

- promocéo e implementacdo de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho por
meio da capacitacéo de gestores, liderancas e empregados(as) sobre a tematica da equidade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, com aferi¢cdo de resultados; e

- fomento a capacitacdo e formacdo de mulheres para ingresso, permanéncia e ascensao no
mercado de trabalho em igualdade de condi¢des com os homens.
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